
 

 
 

 

Criteris de priorització FI-Joan Oró SJD 2026 

a) Nota mitjana ponderada (Grau 80%, Màster 20%) de l’expedient acadèmic de la persona 

candidata (4 punts). 

 

b) Valoració de l’entorn formatiu i de recerca on s’integrarà la persona candidata (3 punts). 

 Projectes d’R+D+I competitius i ajuts de RRHH concedits en els darrers 5 anys (1) (fins a la 

data de presentació de la sol·licitud) liderats per un membre del grup d’adscripció de la 

persona candidata (màx. 1 punt). → S’atorgaran 0,2 punts per projecte. 

 Publicacions indexades al Journal Citation Reports (JCR) 2024 en el primer decil o quartil, 

dels darrers 5 anys (1) (fins a la data de presentació de la sol·licitud), en què el/la director/a 

de tesi sigui autor/a principal (primer autor/a, senior o corresponding author), o patents 

en què consti com a col·laborador/a (màx. 1 punt). → S’assignaran 0,2 punts si la 

publicació pertany al decil D1 i 0,1 punts si pertany al quartil Q1. En el cas d’una persona 

nascuda l’any 1980 o posterior en el moment de la convocatòria, la puntuació serà de 0,3 

punts per publicacions en D1 i de 0,2 punts per publicacions en Q1. S’assignaran 0,3 punts 

per cada patent. 

 Tesis doctorals dirigides pel/la director/a de tesi en els darrers 5 anys (1), incloent-hi les 

dipositades (fins a la data de presentació de la sol·licitud). No es tindran en compte tesis 

de màster, grau, etc. (màx. 1 punt). → S’atorgaran 0,3 punts per cada tesi doctoral 

dirigida. En cas que la direcció correspongui a una persona nascuda l’any 1980 o posterior 

en el moment de la convocatòria, la puntuació serà de 0,5 punts per tesi. 

c) Adequació de les propostes als objectius i prioritats científiques definides per l’entitat, el 

departament o la unitat estructural d’adscripció (3 punts). 

 Experiència professional de la persona candidata (màx. 0,8 punts). → S’atorgaran 0,1 

punts per cada període de tres mesos d’experiència professional nacional i 0,2 punts per 

cada període de tres mesos d’experiència professional internacional. En cas que 

l’experiència s’hagi desenvolupat en el propi grup, la puntuació obtinguda es multiplicarà 

per 1,5. 

o Un contracte al país d’origen del/de la candidat/a es considerarà nacional si hi 

residia en el moment de l’activitat professional. 

o Internacional implica que l’activitat es va dur a terme fora del país de residència 

en aquell moment. 

 Publicacions indexades al Journal Citation Reports (JCR) 2024 de la persona candidata 

(màx. 1,2 punts). → S’atorgaran 0,4 punts per cada publicació en què figuri com a autor/a 



 

 
 

principal (primer autor/a, senior o corresponding author) i 0,2 punts per cada publicació 

en què figuri amb una altra autoria. 

 Altres mèrits de la persona candidata (beques, ajuts, patents, participació en guies 

clíniques, premis) (màx. 0,4 punts). → S’afegiran 0,2 punts per cada element. 

 Participació en congressos de la persona candidata (màx. 0,3 punts). → S’atorgaran 0,1 

punts per cada comunicació o pòster en congressos nacionals en què la persona candidata 

figuri com a primer autor/a, i 0,2 punts per cada comunicació o pòster en congressos 

internacionals en què figuri com a primer autor/a. 

 Assistència a cursos de metodologia de la recerca i/o bioestadística, així com altres cursos 

vinculats amb el projecte de tesi, sempre que l’activitat estigui acreditada oficialment per 

crèdits universitaris (ECTS) o pel Consell Català de Formació Continuada de les Professions 

Sanitàries (màx. 0,3 punts). → S’assignaran 0,2 punts per cada curs de fins a 20 hores 

lectives i 0,3 punts per cada curs amb una durada superior a 20 hores lectives. 

En cas d’empat en la puntuació final, el desempat es resoldrà atenent, en primer lloc, la puntuació 

obtinguda a l’apartat de Nota Mitjana. Si l’empat es manté, es considerarà la nota mitjana dels 

estudis de grau de la persona candidata. 

(1) Causes d’ampliació del període avaluable de mèrits: 

a) Permisos per maternitat o paternitat, adopció o acolliment, gaudits d’acord amb les situacions 

protegides recollides al règim general de la Seguretat Social. → S’aplicarà una ampliació en 

setmanes resultant del producte de 4 pel nombre de setmanes de baixa/permís gaudides per cada 

fill. 

b) Incapacitat temporal per malaltia o accident greus de la persona sol·licitant, amb baixa mèdica 

igual o superior a tres mesos. → S’aplicarà una ampliació d’un any. 

c) Incapacitat temporal durant l’embaràs per causes vinculades amb el mateix. → S’aplicarà una 

ampliació en setmanes resultant del producte de 4 pel nombre de setmanes de baixa, que 

s’acumularà, si escau, a l’ampliació recollida a l’apartat anterior. 

d) Atenció a persones en situació de dependència, d’acord amb el que estableix la Llei 39/2006, 

de 14 de desembre, de promoció de l’autonomia personal i atenció a les persones en situació de 

dependència. → S’aplicarà una ampliació en setmanes resultant del producte de 4 pel nombre de 

setmanes d’activitat com a persona cuidadora no professional. 

Aquests períodes d’interrupció s’hauran d’indicar i acreditar en el moment de presentar la 

sol·licitud i, per a cada actuació, tindran l’abast previst a les disposicions específiques dels articles 

dedicats a l’avaluació de sol·licituds. Si la documentació acreditativa de la interrupció està emesa 

en un idioma diferent del castellà, anglès o català, s’haurà d’adjuntar la corresponent traducció 

oficial. 


